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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о режиме работы разработано для муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 3 «Светлячок» 

города Рудни (далее – Детский сад).  
1.2. При организации режима работы Детского сада соблюдаются требования, установ-

ленные: Трудовым кодексом Российской Федерации (с изменениями); Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями); 

Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»; Уставом Детского сада, утвержденным 

постановлением Администрации МО Руднянский   район от 26.01.2016 № 24.  
1.3. Положение принимается на Общем собрании работников Детского сада, утверждается 

приказом заведующего Детского сада, вступает в силу с 01.01.2021 г., действует до 
принятия нового. 

 

2. Режим работы Детского сада при реализации общеобразовательной программы 

дошкольного образования 
 

2.1. Детский сад работает в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями:  
суббота, воскресенье.  
2.2. Нерабочими являются так же праздничные дни, установленные 
законодательством Российской Федерации: 

– 1, 2, 3, 4, 5 января – Новогодние каникулы;  
– 7 января – Рождество Христово; 
– 23 февраля – День защитника Отечества;  
– 8 Марта – Международный женский день; 
– 1 мая – Праздник Весны и Труда;  
– 9 мая – День Победы;  
– 12 июня – День России; 

– 4 ноября – День народного единства.  
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 
на следующий после праздничного рабочий день.  
2.3. Детский сад функционирует с 07.30 до 17.30 в режиме полного дня с 10 часовым 
пребыванием обучающихся (воспитанников).  
2.4. В период с 17.30 до 7.30 в рабочие дни и в выходные дни в здании и на территории 
Детского сада запрещается нахождение детей, родителей и иных посторонних лиц без 
согласования с заведующим Детского сада.  
2.5. График работы сотрудников, а так же график сменности составляется с учетом мне-
ния представительного органа работников в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 


